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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome GIOVANNI BONANNO 

Indirizzo Viale Aldo Moro, 8 – 91014 Castellammare del Golfo (TP) 

Telefono 3294186371 postemobile – 3358414852 wind 

E-mail bonanno_giovanni@alice.it 

Nazionalità Italiana 

Luogo e Data di nascita Palermo, il 21/09/1981 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) Maggio 2009 ad oggi 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

ProfitLife srl – Enerpoint Spa 

Mandato nazionale – Consulenza sist. fotovaltaico  

 

• Tipo di azienda o settore Partnership comm.le e tecnica per la promozione delle energie rinnovabili in ITALIA 

 

• Tipo di impiego Consulente Tecnico-comm.le 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

acquisizione del cliente, presentazione del vantaggio economico, sopralluogo e 
predimensionamento impianto, contrattualizzazione, gestione pratiche autorizzative e di 
cantiere. 

  

• Date (da – a) Ottobre 2006 ad oggi 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

STUDIOFOR – Management Education 

di Luigi M. Sanlorenzo, viale delle Alpi, 52 – Palermo 

 

• Tipo di azienda o settore Consulenza strategica e Formazione manageriale 

 

• Tipo di impiego -Responsabile organizzativo, logistico e di segreteria  

-Area Marketing - Promozione dell’offerta formativa 2008/09 

-Trainer nei moduli in outdoor (un weekend in aprile 2008, 2009 e 2010) 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

-Coordinamento e pianificazione delle attività gestionali connesse alla fase d’aula: materiale 
didattico, sedi d’aula, contatto docenti e di tutte le attività di orientamento e tutorato dei cicli 
formativi 2006/07; 2007/08; 2008/09 e 2009/10.  

-Coordinamento e pianificazione delle attività gestionali connesse alla promozione del nuovo 
ciclo formativo 2008/2009 e delle attività di orientamento e tutorato 

-Guida di un piccolo gruppo di persone, circa 5, per il bosco di Ficuzza (PA), formazione 
esperienziale, consapevolezza di se’ e del ruolo. 

  

• Date (da – a) Aprile/Maggio 2008 – n°15 ore nel Progetto: “Vivere e crescere nella protezione civile” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

Ce.S.Vo.P. via Maqueda 334 - Palermo, legale rappresentante prof. Siringo Ferdinando 

 

• Tipo di azienda o settore Servizi per il volontariato 

 

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale – Ref. Laboratorio simulazioni di pronto soccorso 

 



Pagina 2 - Curriculum vitae di  

Giovanni Bonanno 

  

  

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Gestione di un gruppo di ragazzi, attraverso giochi/simulazioni, con l’obiettivo di far scaturire in 
loro, attraverso l’esperienza, l’interesse e la curiosità per la Protezione Civile, il primo intervento 
ed il pronto soccorso. 

  

• Date (da – a) Dal 1 gennaio al 30 giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

Calabrese Eurotec s.r.l. – Zona industriale di Brancaccio (PA) 

• Tipo di azienda o settore Industria Metalmeccanica che opera nel settore dell’allestimento veicoli industriali 

 

• Tipo di impiego Contratto a Progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

Monitoraggio del programma HR descritto in attività di stage del Master in direzione del 
personale c/o STUDIOFOR: 

- generazione del senso di appartenenza aziendale e team building  

- analisi sul clima organizzativo  

- schede obiettivo individuali e di area/settore per implementare un sistema di 
valutazione delle prestazioni; 

- supporto area tecnica, controllo e verifica commesse di produzione, predisposizione 
dei piani di lavoro e delle successive fasi di lavoro 

  

• Date (da – a) ottobre – dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

Calabrese Eurotec s.r.l. – Zona industriale di Brancaccio (PA) 

 

• Tipo di azienda o settore Industria Metalmeccanica che opera nel settore dell’allestimento veicoli industriali 

 

• Tipo di impiego Stage formativo conseguente al Master di specializzazione in strategie e tecniche per la 
direzione del personale. 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

- studio delle job description aziendali;  

- implementazione di un sistema di misurazione e valutazione secondo l’approccio 
basato sui risultati;  

- analisi del sistema premiante e del clima organizzativo, attraverso riunioni individuali, 
somministrazione questionari; 

- verifica delle performance e degli obiettivi raggiunti 

  

• Date (da – a) -agosto 2006 all’ottobre 2006 e  ottobre 2000 a giugno 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

Sud Segnaletica s.a.s. di Monticciolo Vito & C. 

Sede di lavoro in  c/da gemma d’oro Castellammare del Golfo (TP) 

• Tipo di azienda o settore Produzione vendita ed installazione di segnaletica stradale 

• Tipo di impiego Tirocinio formativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

responsabile comm.le – gestione clientela, gestione magazzino, coordinamento e verifica delle 
commesse di produzione, disamina preventivi e fatture, riscossione crediti 

  

• Date (da – a) giugno 1999 agosto 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

Bar Capannelle – Castellammare del Golfo (TP) 

• Tipo di azienda o settore Bar – Pub 

• Tipo di impiego Cameriere 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Servizio ai tavoli, gelateria, al banco bibite e caffè 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 1 ottobre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

LAIT - Libera Associazione Ingegneri di Trapani 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Socio e Collaboratore 

• Qualifica conseguita Avviamento alla Libera professione 

  

• Date (da – a) 12,13 dicembre 2009 a Prato - Corso P1 

2 Ottobre 2009 a Palermo - Corso P2 

5, 6 Settembre 2009 a Firenze - Corso tecnico FV (Fotovoltaico) 

18, 19 luglio 2009 a Firenze - Corso P3 

30 Maggio 2009 a Palermo - Seminario di Base 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

ProfitLife srl – Enerpoint Spa 

Mandato nazionale – Consulenza sist. fotovaltaico 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso P1 – Comunicare con Successo  

Corso P2 – Gestione delle Risorse Umane 

Corso tecnico FV (Fotovoltaico) 

Corso P3 – Psicologia del Cambiamento, Gestione del Tempo 

Seminario di Base – Consapevolezza di mercato, prodotto e sistema comm.le 

 

• Qualifica conseguita Abilitazione percorso manageriale e di carriera in ProfitLife srl - Corso P2 

Abilitazione Consulenza sist. Fotovoltaico – mandato nazionale - P1 e C. tecnico FV 

Preabilitazione consulenza sist. Fotovoltaico - Corso P3 

Acquisizione codice di collaborazione - Seminario di Base 

  

• Date (da – a) 1 ottobre 2008 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

Associazione Italiana Cultura Qualità – Sicilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Seminario: “dalla ISO 9001-2000 alla ISO 9001-2008” 

Presentazione del Final DIS della 9001:2008,  

la futura norma sui Sistemi di Gestione per la qualità. 

relatore: ing. Ennio Nicoloso 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

 

 
 

• Date (da – a) Dall’ottobre 2006 al dicembre 2007 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Master professionalizzante in strategie e tecniche per la direzione del personale  

promosso da STUDIOFOR – Management Education 

di Luigi M. Sanlorenzo, viale delle Alpi, 52 – Palermo 

 

Patrocinato da Confindustria Sicilia, AIDP Sicilia, E.Co.Form. Sicilia, Soluzioni Cons Direzionale, 
Quanta – Ag. per il Lavoro, Ordine dei Consulenti del Lavoro Palermo 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

- Innovazione organizzativa e modello del valore (doc. prof. Ulderico Cappucci e prof. 
Gabriele Morello),  

- processi e metodi di selezione e formazione (doc. prof. Girolamo D’Alleo e dott. 
Antonio Calandriello),  

- gestione e sviluppo dei sistemi premianti (doc. dott.ssa Giulia Padovano), 

- consapevolezza di se e del ruolo (modulo in Outdoor Training),  

- comunicazione interna e benessere organizzativo (doc. prof. Pier Luigi Amietta e dott. 
Giuseppe Varchetta),  

- gestione della flessibilità e relazioni sindacali (doc. avv. Maria Colosimo), 

- consapevolezza del contesto (modulo in Outdoor Training), 

- amministrazione e previdenza (doc. avv. Maria Colosimo e dott.ssa Elena Foddai), 

- metodi di negoziazione e delega (doc. dott. Franco Castiglione e prof. Luigi M. 
Sanlorenzo), 

- stage o project work con report finale 

• Qualifica conseguita Responsabile del personale, della formazione, dello sviluppo organizzativo, della selezione, 
consulente per lo sviluppo organizzativo 

 

Assiduità e profitto in fase d’aula: 8,64/10 

Classifica borsa di studio: 2° con 8,65/10 

 

 
 

• Date (da – a) Dicembre 2006 - Aprile 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Prove scritte: redazione di business plan, pianificazione della produzione e progettazione di un 
nuovo impianto industriale; prova orale: aspetti normativi su ordinamento professionale, 
sicurezza sul lavoro, gestione e trasmissione dati, progettazione e gestione di macchinari e 
impianti elettrici, rischio e prevenzione incendi; Project Financing, attività consulenziale e codice 
deontologico 

 

• Qualifica conseguita Abilitazione alla professione di ingegnere gestionale (val. 159/240) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Ingegnere gestionale junior – settore industriale sez. B 

 
• Date (da – a) a.a. 2003 – a.a. 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Palermo – Facoltà di Ingegneria,  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Dipartimento di Tecnologia Meccanica, Produzione ed Ingegneria Gestionale: 

Gestione della produzione industriale, della qualità, della sicurezza, degli aspetti economici, 
tecnici e organizzativi aziendali, gestione dell’innovazione tecnologica mirata alla competitività 
aziendale, analisi delle variabili gestionali costo, tempo e qualità dei processi produttivi 

• Qualifica conseguita Laurea in ingegneria gestionale N.O. (val. 95/110) 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Dottore in ingegneria gestionale N.O. 

  

• Date (da – a) a.s. 1995 – a.s. 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

ITC per Geometri “G. Caruso” di Alcamo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

I.T.C. per Geometri:  

Tecnologia delle costruzioni, disegno tecnico, costruzioni, topografia, estimo e matematica 
finanziaria, impianti: idrico e fognario, termico e di riscaldamento, elettrico 

• Qualifica conseguita Diploma di geometra (val. 95/100) 

 

• Livello nella classificazione Geometra  
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• Date (da – a) Dal 2002 ad oggi ho svolto le  attività di volontariato di seguito descritte 

 entrata in Comunità Capi nel 2002 (in qualità di capo educatore) 

dal 1995 sono scout (in qualità di educando) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

AGESCI – Associazione Guide E Scout Cattolici Italiani 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Scelta di servizio educativo in AGESCI. Il metodo educativo deriva da una visione cristiana della 
vita, che vede i giovani come protagonisti della loro vita, riconoscendone aspirazioni, valori e 
difficoltà nel rapporto con se stessi, con il creato e con gli altri. 

• Qualifica conseguita Nomina a Capo e brevetto Woode Badge da dicembre 2005 

Eletto membro del comitato di zona nel novembre 2007, carica quadriennale 

  

• Date (da – a) Dal 2005 Volontario di Protezione Civile 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Fino a dicembre 2006 c/o ANPAS sede operativa di Fontana Salsa (TP) 

Fino al dicembre 2007 c/o ProvCiv – Arci sede operativa di Corleone (PA) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Pronto intervento e primo soccorso 

• Qualifica conseguita 

 

Corso base di primo soccorso 

 

 

 

 

• Date (da – a) Dal luglio 2001 al luglio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

c/o la Caserma Giannettino nel 12° regg.to bersaglieri – Compagnia Mortai 

 

• Tipo di azienda o settore Servizio militare 

• Tipo di impiego Volontario in Ferma Annuale 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Incarico 32/a - tavolettista 

Orientamento, topografia, cartografia 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI.                                   

 

        

PRIMA LINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE                                              Inglese 
• Capacità di lettura Buone 

• Capacità di scrittura Buone  
• Capacità di espressione orale Buone  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Buone capacità e competenze relazionali supportate da una profonda esperienza in lavori di 
gruppo, buon spirito di adattamento ed iniziativa. Buon autocontrollo, pazienza, capacità di 
ascolto. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Buone capacità e competenze organizzative nel coordinamento del proprio lavoro e di quello del 
personale. Capacità di operare per obiettivi. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Buona conoscenza del sistema operativo Windows (MS Office, internet, Open Office e sistemi 
CAD), AS400. Abituale navigazione in internet e posta elettronica 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Suono la chitarra 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

Nelle esperienze vissute mi sono state sempre riconosciute skills comportamentali che 
favoriscono un confronto sereno tra le parti: lealtà, concretezza, affidabilità e determinazione. 
Disponibilità all’ascolto mi pone come punto di riferimento costante, consapevole di assumermi 
responsabilità notevoli, lavorare in gruppo è un mio importante punto di forza come lo è anche il 
riuscire a negoziare privilegiando il confronto.  

  

PATENTE O PATENTI Patente di guida B dal 2000. 

  

ULTERIORI  INFORMAZIONI Volontario per il giubileo 2000 dal 2 al 22 agosto 2000 a Roma;  

I ed. Concorso “R. Corso” di fisica all’ITC per Geom.  nel 1997 (attestato di partecipazione);  

II ed. Concorso “R. Corso” di disegno sez. CAD  all’ITC per Geom. nel 1999 (1° classificato) 

Articolo sul Giornale di Sicilia – Cronaca in classe del 4 dicembre 1999 

Seminario sulle Tecniche di progettazione europea e sui finanziamenti europei 2007-2013 

 

ALLEGATI  

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 
previsto dalla Legge 196/2003. 

 

 

Castellammare, lì 20 dicembre 2010      NOME E COGNOME (FIRMA) 
 

 

______________________________________________ 

 

 


