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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Iacono Quarantino, Pietro 
Indirizzo(i) Via Stesicoro, 137 - 90018 Termini Imerese (PA) - Italia 

Telefono(i) +39 091 81 41 319 Mobile +39 328 97 81 555 

E-mail pietro.iacono@gmail.com   
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 21 maggio 1974 
  

Settore professionale Gestione delle Risorse Umane, Selezione del Personale, Sviluppo e Benessere 
Organizzativo 

  

Esperienze professionali  
  

Date Da settembre 2007, tutt’ora in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni 

Principali attività e responsabilità • Progettazione e realizzazione di interventi consulenziali e di formazione sulla promozione della 
salute nelle organizzazioni e di valutazione dei rischi da stress lavoro-correlato (D.Lgs. 81/2008) 

• Responsabile delle Selezioni del personale per Acque Potabili Siciliane S.p.A. (da aprile 2008 a 
Gennaio 2010) 

• Addetto alle Selezioni del personale per Acque Potabili Siciliane S.p.A. (da settembre 2007 a 
marzo 2008) 

• Docente di Valutazione del personale nel Master in Strategie e Tecniche per la Direzione del 
Personale (Edizioni 2008/2009, 2009/2010) 

• Docente di Selezione del personale nel Master in Strategie e Tecniche per la Direzione del 
Personale (Edizione 2007/2008) 

• Formatore in Outdoor Training nel Master in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale 
(Edizioni 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010) 

• Selezionatore dei partecipanti al Master in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale 
(Edizioni 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011) 

• Progettazione del Master Specialistico in Selezione del Personale (2008) 
• Docente di applicazioni per il Knowledge Management nel Master in Strategie e Tecniche per la 

Direzione del Personale (Edizione 2007/2008) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Studiofor, Palermo 

Tipo di attività o settore Management Education e Consulenza strategica per le organizzazioni 
  

Date Maggio - Giugno 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Formatore 

Principali attività e responsabilità Formatore in Benessere organizzativo nel Master in Esperto in Gestione delle RU 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CURS – Compagnia Universitaria Ricerche Sociali, Palermo 

Tipo di attività o settore Formazione agli adulti 
  

Date Maggio - Giugno 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Formatore 

Principali attività e responsabilità Formatore in Tecniche di formazione d’aula nel Master in Esperto in Gestione delle RU 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CURS – Compagnia Universitaria Ricerche Sociali, Palermo 

Tipo di attività o settore Formazione agli adulti 
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Date Settembre 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Formatore 

Principali attività e responsabilità Formatore in Tecniche di formazione d’aula nel Master in Esperto in Gestione delle RU 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CURS – Compagnia Universitaria Ricerche Sociali, Palermo 

Tipo di attività o settore Formazione agli adulti 
  

Date Agosto - Settembre 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente esterno 

Principali attività e responsabilità Selezione del personale 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Trinacria VI, Termini Imerese (PA) 

Tipo di attività o settore Trasporti 
  

Date Giugno 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente esterno 

Principali attività e responsabilità Selezione del Personale 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Trinacria VI, Termini Imerese (PA) 

Tipo di attività o settore Trasporti 
  

Date Gennaio 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Formatore 

Principali attività e responsabilità Docenza sui blog e sulle piattaforme informatiche di Content Management System (CMS) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Progetto PON: “Il Docente Webmaster” – Liceo Classico G. Scaduto, Bagheria (PA) 

Tipo di attività o settore Formazione agli insegnanti 
  

Date Ottobre 2006 – Gennaio 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Stagista 

Principali attività e responsabilità Analisi del benessere e del clima organizzativo 
Nome e indirizzo del datore di lavoro SHR Sicily Hotels and Resorts - Via delle Terme, 103 - Acireale (CT) 

Tipo di attività o settore Gestione alberghiera 
  

Date Marzo 2005 – Marzo 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinante 

Principali attività e responsabilità Ricerca, Tutoraggio, Assistenza al docente 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Palermo, Cattedra di Psicologia del Lavoro. 

Viale delle Scienze, Ed. 15 - Palermo 

Tipo di attività o settore Università 
  

Date 1998 – 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Varie esperienze lavorative di breve durata, tra le quali anche alcune a contatto con il pubblico. 
 

  

Istruzione e formazione  
  

Date Settembre 2008  
Titolo della qualifica rilasciata Valutatore di Sistemi di Gestione per la Salute e la Sicurezza dei Luoghi di Lavoro 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Valutazione di sistemi di gestione per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, sulla base delle 
normative OHSAS 18001 e UNI EN ISO 19011. 
I contenuti formativi del corso ed il relativo esame finale sono riconosciuti ai fini dell’iter di 
certificazione AICQ SICEV Sicurezza  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

AICQ Sicilia – Associazione Italiana Cultura Qualità 
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Date Gennaio 2006 – Gennaio 2007  

Titolo della qualifica rilasciata Esperto in strategie e tecniche per la direzione del personale 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Conoscenze generali: 
• Il modello del valore 
• Governance delle risorse umane 
• Generazione del benessere organizzativo 
• Gestione della flessibilità. 

Competenze professionali: 
• Progettazione organizzativa e risoluzione dei problemi; 
• Controllo di Gestione, bilancio sociale e bilancio della Funzione RU 
• Selezione del personale 
• Analisi dei fabbisogni formativi e progettazione della formazione 
• Valutazione del personale e sistemi premianti 
• Gestione della creatività nelle organizzazioni 
• Tecniche di apprendimento organizzativo 
• Analisi del clima organizzativo 
• Prevenzione del disagio organizzativo (stress, mobbing, ecc.) 
• La riforma del mercato del lavoro 
• Processi di delega e controllo 
• Tecniche di negoziazione 

Competenze personali: 
• Consapevolezza di Sé e del Contesto (Outdoor Training) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

STUDIOFOR – Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 

  

Date Marzo 2005 – Marzo 2006  
Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Abilità professionali nell’ambito della psicologia del lavoro e delle organizzazioni  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Palermo 

Livello nella classificazione nazionale  Iscritto all’Albo degli Psicologi della Regione Sicilia 
  

Date Ottobre 1992 – Marzo 2005  
Titolo della qualifica rilasciata Dottore in Psicologia 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Psicologia Generale e Sperimentale:  
• Psicologia Generale, Psicologia della Personalità, Psicologia dello Sviluppo, Psicologia Dinamica, 

Psicologia Sociale, Psicologia Fisiologica, Neuropsicologia, Psicologia del Pensiero, Psicologia della 
Percezione, Psicologia dell’apprendimento e della Memoria, Epistemologia Genetica, Linguistica 
Applicata. 

Statistica e Metodologia: 
• Statistica Psicometria, Psicometria, Metodi di Analisi dei Dati, Teorie e Tecniche dei Tests. 

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni:  
• Psicologia del Lavoro, Psicologia dell’Orientamento Scolastico e Professionale, Psicologia Industriale, 

Psicologia delle Organizzazioni. 
Tesi di laurea: Dissertazione sui sistemi di gestione e valutazione delle competenze nelle organizzazioni. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Palermo, Facoltà di Scienze della Formazione, Corso di Laurea in Psicologia. 

Livello nella classificazione nazionale  108 su 110 
  

Date 2001 

Titolo della qualifica rilasciata Assistente alla Comunicazione per soggetti audiolesi 
Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
Lingua Italiana dei Segni, Psicologia dell’Handicap, Psicologia della Percezione, Psicologia dello 
Sviluppo, Fisiologia, Aspetti Linguistici e Paralinguistici della Comunicazione, Cultura degli Audiolesi. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Mathesis s.c.r.l. 
Via Principe di Granatelli, 28 - Palermo 

  

Date 1999 - 2000  
Principali tematiche Conoscenza della lingua inglese 
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Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

International House di Palermo 

Livello  Intermediate, advanced. 
  

Date 1986 – 1992  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Scientifica 
Principali tematiche Materie umanistiche e scientifiche 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Liceo Scientifico Statale “Niccolò Palmeri” di Termini Imprese (PA) 

Livello nella classificazione nazionale 41 su 60 
  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
 

  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  C1 Livello avanzato C2 Livello avanzato B2 Livello intermedio B2 Livello intermedio B2 Livello intermedio 

Lingua Italiana dei segni  A1 Livello base - - A1 Livello base A1 Livello base - - 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
  

Capacità e competenze sociali Capacità di lavorare in gruppo, di negoziazione, comunicative/relazionali, di  leadership e di sviluppo 
degli altri acquisite in contesti lavorativi, formativi (lavori di gruppo, esercitazioni, elaborazione 
progetti, ricerche, lezioni, tutoring) e associazionistici. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di problem solving, di analisi e sintesi, di organizzazione e programmazione del lavoro nel 
rispetto delle direttive e ottimizzando le risorse disponibili, capacità di ricerca delle informazioni, 
impegno verso l’organizzazione, flessibilità, orientamento al risultato; acquisite in contesti lavorativi, 
formativi e associazionistici. 

  

Capacità e competenze tecniche Competenze psicologiche. Analisi della domanda, realizzazione e somministrazione di questionari e 
test psicologici; conduzione di colloqui psicologici; conduzione di lezioni frontali e di lavori di gruppo, 
tecniche di analisi dei dati. 

Competenze relative alla gestione delle risorse umane. Selezione del personale: analisi della 
mansione, preparazione dell’annuncio, recruiting, screening dei curricula, conduzione di assessment 
center e di colloqui; Formazione: analisi dei fabbisogni formativi, progettazione degli interventi 
formativi, erogazione della formazione; Analisi del benessere organizzativo: individuazione e 
preparazione degli strumenti, rilevazione e analisi dei dati, progettazione del piano di intervento; 
Valutazione del personale: progettazione e gestione di sistemi di valutazione del personale. Stress 
Lavoro-Correlato: rilevazione dei pericolo di stress lavoro-correlato, stesura della relazione da inserire 
nel dvr, progettazione e realizzazione delle misure necessarie. Organizational Network Analysis: 
analisi dei flussi di comunicazione all’interno di una organizzazione. 
Acquisite in contesti lavorativi e formativi. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Approfondita conoscenza di diversi sistemi operativi (Windows 9x, XP e Vista, MacOSX), dei principali 
pacchetti applicativi d’ufficio (Microsoft Office, OpenOffice e NeoOffice, iWork), di software e 
piattaforme per la comunicazione, per il Knowledge Management e il Mind Mapping, per la gestione di 
progetti e la produttività personale, per la grafica e il fotoritocco, per la realizzazione di siti web, di 
piattaforme di Content Management System e Learning Management System, delle principali 
applicazioni collaborative e partecipative Web2.0. 
Competenze acquisite grazie ad un decennale e quotidiano utilizzo del computer e di internet. 

  

Capacità e competenze artistiche Fotografia: fotografo dal 1998, con varie pubblicazioni e mostre, sia personali che collettive, nonché 
con la partecipazione a lavori di gruppo e comunità online.  
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Musica: corista del Coro Stesicoro di Termini Imerese dal 2001 al 2008. 
  

Altre capacità e competenze Spirito d’iniziativa, attenzione all’ordine e alla qualità, apertura alla cultura e all’esperienza, interesse 
per l’arte, la letteratura, cinema teatro e danza, i viaggi , la tecnologia, l’innovazione, lo sport; capacità 
e interessi maturati nella vita quotidiana e universitaria, lavorativa, associazionistica. 

  

Patente Patenti A e B 

 
  

Ulteriori informazioni Associazioni e Ordini Professionali. 
Iscritto all’Ordine degli Psicologi della Regione Sicilia 

Pubblicazioni scientifiche: 

F. Maggio, F. Scrima, C. Giambanco, A. Giunta, P. Iacono Quarantino, Qu' est-ce que les 
psycologues pensent d’eux même? Vers une definition de l’image professionelle, poster presentato al 
XIVème Congrès AIPTLF de Psychologie du Travail et des Organisations, Hammamet 2006 

G. D’alleo, V. D’angelo, C. Giambanco, A. Giunta, P. Iacono Quarantino, Valeurs interpersonnelles et 
professionnelles chez les psychologues stagiaires, poster presentato al XIVème Congrès AIPTLF de 
Psychologie du Travail et des Organisations, Hammamet 2006  

Altre pubblicazioni: 
AAVV, Fuori di Me. Indagine sulla periferia umana, Editoriale Il Punto, 2006 

Seminari, Workshop e Convegni seguiti di recente: 

21-22 settembre 2009 – La qualità della dizione – AICQ Sicilia 

6 maggio 2009 – Metodologie per una corretta elaborazione delle procedure di sicurezza, Art. 33, 
comma 1, lettera C, D.Lgs. n 81/08 – FIRAS SPP, Blumatica 

23 aprile 2009 - Nuovi scenari professionali per gli psicologi: la valutazione dello stress lavoro 
correlato e la  promozione della qualità della vita lavorativa – Ordine degli Psicologi della Regione 
Sicilia 

26 marzo 2009 – Privacy e Professione di Psicologo – Ordine degli Psicologi della Regione Sicilia 

23 ottobre 2006 – La Valutazione dell’Efficacia della Prestazione del Formatore in chiave di System 
Dynamics – AIF Sicilia 

30 giugno 2006 – Persone che scelgono persone – AIDP Sicilia 

24 giugno 2006 – Metodi e Tecniche per la Progettazione Psico-sociale – SIPLO Sicilia. 

12 ottobre 2005 – Introduzione alla System Dynamics – Facoltà di Scienze della Formazione, 
Università degli Studi di Palermo. 

24-25 giugno 2005 – Agio e Disagio Sociale. Progettualità/Interventi Individuali e Collettivi per lo 
Sviluppo Partecipativo – Ordine degli Psicologi della Regione Sicilia. 

18 giugno 2005 – Mobbing e fattori di rischio psicosociale nel luoghi di lavoro – ISMob. 

2-3 maggio 2005 - La Selezione del Personale. Metodi, Tecniche, Strumenti. - Cattedra di Psicologia 
del Lavoro, Università degli Studi di Palermo. 

Associazioni e altre informazioni. 
Membro attivo di varie comunità e reti di networking sociale e professionale on line. 

Fondatore, vice presidente dal 2001 al 2004, e attualmente consigliere del direttivo dell’Associazione 
Coro Stesicoro di Termini Imerese; corista dell’omonimo coro polifonico. 

Volontario preso la Casa Famiglia “Villa Romano Battaglia” dell’Opera Don Calabria di Termini 
Imerese, nel 2002 

Servizio Civile prestato presso la Casa Famiglia “Villa Romano Battaglia” dell’Opera Don Calabria di 
Termini Imerese, nel 2001-2002 

Corsi di lingua inglese, da intermediate ad advanced, presso la International House di Palermo, dal 
1999 al 2000 

Co-fondatore dell’Associazione Culturale Alternativa Giovanile e presidente della medesima dal 1994 
al 1996. 

Sport: scherma a livello dilettantistico presso la Polisportiva Olimpia di Termini Imerese, dal 1991 al 
1993. 
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Allegati Attestati e certificazioni disponibili su richiesta. 

 
Io sottoscritto Pietro Iacono Quarantino, letta l'informativa ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/03, autorizzo il trattamento dei dati sensibili presenti sul mio CV per la 
valutazione del mio profilo professionale al fine della selezione del personale. 

                                                                                                               Firma 

   
 ______________________________________________________ 


