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Informazioni personali  

Cognome Nome Scarlata Angela 
Indirizzo 5, via Scordìa, 90147, Palermo, Italia 

Telefono 0916912828 Mobile 3338974451 
E-mail   angelascarlata@alice.it 

  

Codice Fiscale SCRNGL67P56G273B 

Partita IVA 05600280829 

Luogo e data di nascita Palermo, 16.09.1967 
  

  

Settore professionale Psicologa specializzata in Psicoterapia sistemico - relazionale, abilitata e autorizzata 
all'esercizio della professione di psicologo e della psicoterapia, iscritta all’Ordine degli 
Psicologi della regione Sicilia al numero 2188/A. 

  

Esperienza professionale 
nell’ambito della psicologia 

dell'orientamento e della formazione

 

Date Da settembre 2006 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Psicologia Scolastica  

Principali attività e responsabilità Gestione progetto accoglienza nuovi allievi; gestione sportello di ascolto per studenti, famiglie, insegnanti 
e personale ATA; valutazione e interventi di gruppo e individuali su: disturbi dell’apprendimento, 
problematiche comportamentali, disagio e dispersione scolastica. Consulenza agli insegnanti. Gestione 
progetto per l’orientamento scolastico in collaborazione con i docenti della funzione strumentale.  
Metodologia utilizzata: giochi d’interazione per bambini e ragazzi, sociogramma, test di valutazione 
psicologica (WISC III, reattivi carta e matita, favole della Duss, Blacky Picture, TVD – Test di Valutazione 
del Disagio e della Dispersione Scolastica).  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola Media Statale “Leonardo da Vinci” via Serradifalco, 190 – 90145 Palermo 

Tipo di attività o settore Pubblica Istruzione 
 

Date 6 e 7 maggio 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione del modulo sul tema: “La sicurezza sul lavoro e i rischi Psicosociali”, 
nell’ambito del MASTER IN STRATEGIE E TECNICHE PER LA DIREZIONE DEL PERSONALE, VI edizione.  
Durata: 16 ore. 
Argomenti trattati: stress lavoro correlato, valutazione e intervento; clima organizzativo; rischi 
psicosociali; interventi di promozione della salute nelle organizzazioni.  
Metodologia utilizzata: supporti audio-visivi (presentazione in Power Point e filmati), esercitazioni 
applicative, case studies. Somministrazione test di apprendimento costituito da items a risposta chiusa 
(V/F), con correzione immediata, mirante a favorire lo stimolo per ulteriori approfondimenti personali.   

Nome e indirizzo del datore di lavoro STUDIOFOR, di Luigi M. Sanlorenzo, via Malaspina, 135 Palermo  
e- mail: titolare@studiofor.it web: www.studiofor.it tel. 347.6985336 

Tipo di attività o settore Consulenza e Formazione Manageriale 
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Date 23 e 24 aprile 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice outdoor  

Principali attività e responsabilità 1) Conduzione di un sottogruppo di allievi in outdoor training, nell’ambito del Master in Strategie e 
Tecniche per la Direzione del Personale, V edizione.  
Obiettivi formativi: sviluppo competenze di leadership, team building e teamworking; miglioramento 
delle capacità di problem solving; sviluppo della capacità di affrontare cambiamenti e situazioni 
impreviste; accrescimento della consapevolezza di sé e del ruolo professionale; aumento della 
capacità di gestire i conflitti, lo stress e la frustrazione.  
Metodologia utilizzata: learning by doing, attraverso la proposta di esperienze all’aperto affrontate 
individualmente, in coppia, in gruppo (trekking, orienteering, giochi di gruppo).  
2) Conduzione dell’intero gruppo di allievi attraverso il “ciclo della fiducia”: attività esperienziale volta 
ad aumentare la fiducia in se stessi e nel gruppo, a rilevare l’importanza dell’apporto degli altri, del 
loro feedback, della loro collaborazione, della coesione di gruppo.   
3) Conduzione dell’intero gruppo di allievi attraverso un role playing sulla negoziazione. 
4) Conduzione dell’attività di “carry over” attraverso l’individuazione di modelli mentali, principi e 
tecniche, appresi durante l’outdoor, da trasferire nel proprio ruolo professionale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro STUDIOFOR, di Luigi M. Sanlorenzo, via Malaspina, 135 Palermo  
e- mail: titolare@studiofor.it web: www.studiofor.it tel. 347.6985336 

Tipo di attività o settore Consulenza e Formazione Manageriale 
 

Date Febbraio 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di orientamento  

Principali attività e responsabilità Co-autrice del libro: “L’ORIENTAMENTO COME PROCESSO EDUCATIVO”. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro EdiSES – Via Nuova San Rocco, 62/A – P. co Soleado Napoli 

Tipo di attività o settore Casa editrice 
 

Date Da maggio 2007 a gennaio 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Psicologia Scolastica  

Principali attività e responsabilità Gestione progetto accoglienza nuovi allievi; gestione sportello di ascolto per studenti, famiglie, insegnanti 
e personale ATA; valutazione e interventi di gruppo e individuali su: problematiche comportamentali, 
disagio e dispersione scolastica. Consulenza agli insegnanti. Gestione progetto per l’orientamento 
scolastico e professionale.  
Metodologia utilizzata: colloquio clinico, giochi d’interazione per adolescenti e giovani, test di valutazione 
psicologica (reattivi carta e matita, MRO – Modello delle Relazioni Oggettuali). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Statale d’Arte, Piazza Turba - 90100 Palermo. 

Tipo di attività o settore Pubblica Istruzione 
 

Date Dal 29 aprile al 20 maggio 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Psicologia Scolastica  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione di incontri di formazione per genitori. Durata: 12 ore. 
Temi trattati: “La gestione dei conflitti tra genitori e figli”; “La collaborazione tra genitori e insegnanti: 
la relazione educativa”; “Affettività e sessualità in preadolescenza e adolescenza”; “Amicizia e 
gruppo dei pari”. 
Metodologia utilizzata: supporti audio-visivi (presentazione in Power Point e filmati), giochi 
d’interazione per adulti, discussione di gruppo.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola Media Statale “Leonardo da Vinci” via Serradifalco, 190 – 90145 
Palermo 

Tipo di attività o settore Pubblica Istruzione 
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Date 3 e 4 aprile 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice outdoor  

Principali attività e responsabilità 1) Conduzione di un sottogruppo di allievi in outdoor training, nell’ambito del Master in Strategie e 
Tecniche per la Direzione del Personale, V edizione.  
Obiettivi formativi: sviluppo competenze di leadership, team building e teamworking; miglioramento 
delle capacità di problem solving; sviluppo della capacità di affrontare cambiamenti e situazioni 
impreviste; accrescimento della consapevolezza di sé e del ruolo professionale; aumento della 
capacità di gestire i conflitti, lo stress e la frustrazione.  
Metodologia utilizzata: learning by doing, attraverso la proposta di esperienze all’aperto affrontate 
individualmente, in coppia, in gruppo (trekking, orienteering, giochi di gruppo).  
2) Conduzione dell’intero gruppo di allievi attraverso il “ciclo della fiducia”: attività esperienziale volta 
ad aumentare la fiducia in se stessi e nel gruppo, a rilevare l’importanza dell’apporto degli altri, del 
feedback, della collaborazione, della coesione di gruppo.   

Nome e indirizzo del datore di lavoro STUDIOFOR, di Luigi M. Sanlorenzo, via Malaspina, 135 Palermo  
e- mail: titolare@studiofor.it web: www.studiofor.it tel. 347.6985336 

Tipo di attività o settore Consulenza e Formazione Manageriale 
 

Date Dal 17 febbraio al 7 aprile 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Psicologia Scolastica  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione del progetto “Quo Vadis?” incontri di formazione esperienziale rivolta 
agli allievi inseriti in progetti educativi per l’acquisizione di competenze trasversali. Durata: 10 ore. 
Metodologia utilizzata: giochi d’interazione per adolescenti e giovani.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Statale d’Arte, Piazza Turba - 90100 Palermo. 

Tipo di attività o settore Pubblica Istruzione 
 

Date Marzo 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di orientamento  

Principali attività e responsabilità Collaborazione per la preparazione di materiali editoriali e multimediali – settore psicologia 
dell’orientamento scolastico e professionale.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro EdiSES – Via Nuova San Rocco, 62/A – P. co Soleado Napoli 

Tipo di attività o settore Casa editrice 
 

Date Da giugno a dicembre 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione del modulo di “TECNICHE E METODI DI PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI DI 

ANIMAZIONE” nell’ambito dell’azione formativa ANCO “Animatore di Comunità”. Durata: 40 ore. 
Principali temi trattati: teoria della progettazione; progettazione dell’animazione; stesura di un progetto.  
Metodologia utilizzata: lezione frontale, esercitazioni applicative, giochi d’interazione, case studies. 
Somministrazione test di apprendimento costituito da items a risposta chiusa, con correzione 
immediata, mirante a favorire lo stimolo per ulteriori approfondimenti personali.   

Nome e indirizzo del datore di lavoro CIRS (Comitato Italiano per il Reinserimento Sociale) via San Lorenzo Colli, 21/F - 90146 Palermo.  

Tipo di attività o settore Formazione Professionale 
 

Date Dal 13 novembre 2006 al 4 aprile 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione dei moduli “LE RISORSE PSICO-PEDAGOGICHE PER LA CONSULENZA”, 
“L’APPRENDIMENTO ORGANIZZATIVO” e “I SISTEMI E LA CONSULENZA”, nell’ambito del Corso “CO.SE.B. 
Consulente Sviluppo delle Risorse Umane Esperto in Bilancio delle Competenze”. Durata: 70 ore. 
Principali temi trattati: il consulente di bilancio; la consulenza orientativa; autoefficacia; dinamica delle 
decisioni; decisioni, scelte e problem solving; organizzazioni che apprendono; modelli per 
l’apprendimento organizzativo; caratteristiche e dinamiche del mercato del lavoro.  Metodologia utilizzata: 
lezione frontale, supporti audio-visivi (Power Point e filmati), esercitazioni applicative, giochi 
d’interazione, case studies. Somministrazione test di apprendimento costituito da items a risposta chiusa. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CE.FO.P. (Centro di Formazione Professionale) via F. Cordova, 95 - 90143 Palermo  

Tipo di attività o settore Formazione Professionale 
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Date 

 
Dal 12 novembre al 19 dicembre 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione dei moduli “DIAGNOSTICARE” e “AFFRONTARE” nell’ambito del Corso 
I.F.T.S. (formazione tecnica superiore integrata) “Esperto nella veicolazione di prodotti e servizi in portali 
multicanale di e-commerce”. Durata: 60 ore. 
Principali temi trattati: interessi e motivazione al lavoro; le risorse personali; la formazione; le esperienze 
di lavoro; stili cognitivi e stili comportamentali; decisioni, scelte e soluzione dei problemi; strategie 
d’azione per affrontare e risolvere i problemi. 
Metodologia utilizzata: lezione frontale, supporti audio-visivi (presentazione in Power Point e filmati), 
esercitazioni applicative, giochi d’interazione, case studies. Somministrazione test di apprendimento 
costituito da items a risposta chiusa. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro I.T.I. “S. Cannizzaro” Catania, con CE.FO.P. Palermo, Makers Consulting s.r.l. Catania, Agorà med. s.r.l. 
Napoli e Università degli Studi di Catania.   

Tipo di attività o settore Formazione Professionale 
 

Date Da settembre a dicembre 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione del modulo di “TECNICHE DI ASCOLTO E CONDUZIONE DI UN GRUPPO” 
nell’ambito dell’azione formativa (OAS) “Operatrice Accoglienza Sociale”. Durata: 60 ore. 

Principali temi trattati: sviluppo e gestione della relazione d’aiuto nel contesto del gruppo; ascolto attivo 
ed efficace.  

Metodologia utilizzata: lezione frontale, esercitazioni applicative, giochi d’interazione, case studies. 
Somministrazione test di apprendimento costituito da items a risposta chiusa, con correzione 
immediata, mirante a favorire lo stimolo per ulteriori approfondimenti personali.   

Nome e indirizzo del datore di lavoro CIRS (Comitato Italiano per il Reinserimento Sociale) via San Lorenzo Colli, 21/F - 90146 Palermo.  

Tipo di attività o settore Formazione Professionale 
 

Date Da marzo a giugno 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa, esperta in attività socio - educative  

Principali attività e responsabilità Gestione di attività ludiche, osservazione psicologica e dei processi formativi. Progettazione e 
conduzione del modulo “GIRO, GIRO TONDO, QUANT’È BELLO IL MONDO”, nell’ambito del progetto: “IL 
MAPPAMONDO DEI COLORI”, laboratorio di educazione all’accettazione delle altre culture, alla pace, alla 
solidarietà. Durata: 40 ore  
Metodologia utilizzata: apprendimento in gruppo di giochi collettivi e di squadra, provenienti da ogni 
parte del mondo. Socializzazione delle regole dei giochi tra i bambini partecipanti.   

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASSET Risorse Umane (Associazione di professionisti impegnati nello sviluppo del potenziale umano) e 
Comune di Palermo, presso la Scuola elementare “P. Impastato” via Serradifalco, 3 - 90145 Palermo. 

Tipo di attività o settore Pubblica Istruzione 
 

Date 12 e 13 maggio 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice outdoor  

Principali attività e responsabilità Conduzione di gruppo in outdoor training nell’ambito del Master in Strategie e Tecniche per la Direzione 
del Personale, II edizione. 
Obiettivi formativi: sviluppo competenze di leadership, team building e teamworking; miglioramento delle 
capacità di problem solving; sviluppo della capacità di affrontare cambiamenti e situazioni impreviste; 
accrescimento della consapevolezza di sé e del ruolo professionale; aumento della capacità di gestire i 
conflitti, lo stress e la frustrazione.  
Metodologia utilizzata: learning by doing, attraverso la proposta di esperienze all’aperto affrontate 
individualmente, in coppia, in gruppo (trekking, orienteering, giochi di gruppo).  

Nome e indirizzo del datore di lavoro STUDIOFOR, di Luigi M. Sanlorenzo, via Malaspina, 135 Palermo  
e- mail: titolare@studiofor.it web: www.studiofor.it tel. 347.6985336 

Tipo di attività o settore Consulenza e Formazione Manageriale 
 

  



Pagina 5/10 - Curriculum vitae di 
 Scarlata Angela  

 

 

 
Date 

 
Dal 2005 a oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Selezionatrice 

Principali attività e responsabilità Conduzione colloqui di selezione dei candidati al MASTER IN STRATEGIE E TECNICHE PER LA DIREZIONE 

DEL PERSONALE, II, III, V e VII edizione.  
Metodologia utilizzata: “Colloquio situazionale” mirante a rilevare il possesso dei requisiti per 
l’ammissione al Master. In particolare: coerenza tra curriculum formativo e professionale con il percorso 
formativo; motivazione e aspettative; competenze trasversali.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro STUDIOFOR, di Luigi M. Sanlorenzo, via Malaspina, 135 - Palermo  

Tipo di attività o settore Consulenza e Formazione Manageriale 
 

Date Dal 2 al 4 dicembre 2004 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Orientamento  

Principali attività e responsabilità Colloqui di orientamento individuali e di gruppo, informazioni sui corsi universitari e sugli sbocchi 
professionali, informazioni sulla stesura del curriculum, nell’ambito del Salone ARCES ORIENT@, svoltosi 
presso la Fiera del Mediterraneo di Palermo. Durata: 12 ore. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ARCES, via Lombardia, 6 - 90144 Palermo  

Tipo di attività o settore Collegio Universitario Ente morale preposto alla Formazione e all’orientamento. 
 

Date Aprile 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Selezionatrice 

Principali attività e responsabilità Conduzione colloqui di selezione dei candidati al corso di formazione per “CAPO AZIENDA” nell’ambito 
del POR Sicilia 2000/2006, Misura 4.8.  
Metodologia utilizzata: “Colloquio situazionale” mirante a rilevare il possesso dei requisiti per 
l’ammissione al Corso. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro MANAGER S. r. l. via Leonardo da Vinci, 466 - 90135 Palermo 

Tipo di attività o settore Società di Consulenza  

 
Date 

 
Da dicembre 2001 a novembre 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione di attività formativa rivolta agli operatori in servizio presso la comunità 
alloggio “Il Faro”, Nicosia (EN), nell’ambito del Progetto “ICARO”. Azioni integrate a favore dei minori 
collocati dai Tribunali dei minorenni nelle comunità alloggio convenzionate con enti pubblici territoriali.  
Argomenti trattati: contesto sociale e familiare dell’utente; dinamica dei gruppi; progetto educativo 
individualizzato; il lavoro d’equipe, il lavoro di rete; promozione del benessere e prevenzione del burn-out 
professionale.  
Metodologia utilizzata: lezione frontale, giochi d’interazione per adulti, esercitazioni applicative, case 
studies, project work.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro I.R.F. “Padre Clemente Onlus” Via Baronio Manfredi, n° 27 Monreale (Pa) 

Tipo di attività o settore Settore sociale.  

  

Date Dal 2 al 25 luglio 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa, esperta in attività socio - educative  

Principali attività e responsabilità Progettazione e conduzione di attività socio - educative nell’ambito del “TEMPO D’ESTATE”.  
Tema dell’attività: “Acqua: fonte di vita”. Classificazione nella graduatoria dei progetti presentati: 6° su 
40. Durata: 28 ore. 
Obiettivi del progetto: sensibilizzare i bambini a preservare l’acqua dallo spreco e dall’inquinamento.  
Metodologia utilizzata: giochi collettivi, giochi d’interazione, giochi di squadra, giochi strutturati e semi 
strutturati, giochi di osservazione scientifica, attività di drammatizzazione, attività di espressione 
artistica.     

Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato alla Pubblica Istruzione del Comune di Palermo, presso la Scuola elementare “Monti 
Iblei”, via Monte San Calogero, 29 - 90146 Palermo. 

Tipo di attività o settore Pubblica Istruzione.  
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Date 20 e 21 luglio 2002  

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione del modulo di: “TERAPIA DELL’ASCOLTO” nell’ambito del CORSO DI 

FORMAZIONE IN NATUROPATIA. Durata: 16 ore. 
Argomenti trattati: importanza e potere dell’ascolto; i modelli della comunicazione; tipologie di ascolto; il 
feedback direttivo e positivo; il feedback non direttivo; l’empatia; la comunicazione olistica; il focusing.  
Metodologia utilizzata: lezione frontale, esercitazioni applicative, case studies. Somministrazione test di 
apprendimento costituito da items a risposta chiusa.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro DENEBE COLLEGE - WELLNESS ACADEMY - via Ugo La Malfa, 98 - 90146 Palermo 

Tipo di attività o settore Scuola di Naturopatia. 

  

Date Da maggio 2002 a oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione dei moduli di: “PSICOLOGIA, ETICA PROFESSIONALE, CULTURA GENERALE” e 
“TECNICHE DI MERCATO”, nell’ambito del CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER ESTETISTA.  
Argomenti trattati: la comunicazione efficace; i principali canali della comunicazione; gestire i rapporti 
interpersonali con il cliente; comunicare al telefono; migliorare l’immagine dell’azienda; il benessere 
psicofisico; psicologia dei cinque sensi; il marketing mix; il self marketing. 
Metodologia utilizzata: supporti audio-visivi (presentazione in Power Point e filmati), esercitazioni 
applicative, giochi d’interazione. Somministrazione test di apprendimento costituito da items a risposta 
chiusa, con correzione immediata, mirante a favorire lo stimolo per ulteriori approfondimenti personali.   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  “NEW S.E.M.” (Scuola di Estetica Moderna), via M.se di Villabianca, 114 Palermo.  
E-mail: info@newsem.it; www.newsem.it; tel. 091 625 63 47 

Tipo di attività o settore Scuola di formazione professionale  

  

Date Da aprile a maggio 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione del corso di “ATTIVITÀ LUDICHE E DI ANIMAZIONE DELL’INFANZIA”, rivolto agli 
allievi inseriti in progetti educativi per l’acquisizione di competenze imprenditoriali. Durata: 10 ore. 
Argomenti trattati: creatività e idea imprenditoriale; localizzazione, mercato e concorrenza; strategie di 
marketing; l’organizzazione dell’attività; project work. 
Metodologia utilizzata: giochi d’interazione per adolescenti e giovani, esercitazioni applicative, case 
studies.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Tecnico Commerciale Statale “Vilfredo Pareto” via Brigata Verona, 5 - 90144 Palermo.  

Tipo di attività o settore Pubblica Istruzione  
 

Date Da marzo ad aprile 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice  

Principali attività e responsabilità Progettazione ed erogazione del modulo di “PROMOZIONE DELL’ORIENTAMENTO DI GENERE VOLTO A 

QUALIFICARE L’INGRESSO DELLE DONNE NELLA VITA LAVORATIVA” nell’ambito del corso “Protagonisti del nuovo 
millennio: ricercatore web”, per il PON n. 1999 IT 051 PO 013, corso diurno e corso serale. Durata: 40 
ore 
Argomenti trattati: differenze di genere, gli stereotipi, i pregiudizi, i vincoli e le possibilità; self marketing; 
la stesura del curriculum vitae; il colloquio di lavoro.  
Metodologia utilizzata: lezione frontale, giochi d’interazione, esercitazioni applicative, case studies. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Tecnico Commerciale Statale “Vilfredo Pareto” via Brigata Verona, 5 - 90144 Palermo.  

Tipo di attività o settore Pubblica Istruzione  
 

Date Da gennaio a marzo 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile delle Risorse Umane  

Principali attività e responsabilità Attività di preselezione attraverso lo screening di curriculum; conduzione di colloqui per la messa a punto 
d’interventi di valutazione del potenziale del personale già occupato; collaborazione alla progettazione di 
sistemi di valutazione delle prestazioni dei dipendenti; collaborazione all’individuazione delle esigenze di 
formazione e di addestramento dei dipendenti. Durata: 400 ore. 
Metodologia utilizzata: colloqui individuali e di gruppo, studio documenti aziendali.    
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Nome e indirizzo del datore di lavoro “MEDITERRANEO”, via Marchese Ugo, 23 - 90141 Palermo 

Tipo di attività o settore Impresa di Comunicazione.  

 
Date 

 
Da settembre a dicembre 2001 

Lavoro o posizione ricoperti Stage svolto nel contesto del Master AIF in “GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE”. 

Principali attività e responsabilità Analisi organizzativa e dei processi decisionali, rilevazione della pianificazione e della qualità 
dell’organizzazione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CONVITTO NAZIONALE “G. FALCONE”, Piazza Sett’Angeli, 3 - 90134 Palermo. 

Tipo di attività o settore Istruzione e formazione 
 

Date Da ottobre a dicembre 1995 

Lavoro o posizione ricoperti Segretaria di redazione  

Principali attività e responsabilità Attività a tempo parziale degli studenti, art. 13 della Legge n. 390/91.  
Supervisione e controllo dei prodotti editoriali, utilizzo del PC per l’immissione, la ricerca e l’archiviazione 
di dati e documenti, trascrizione di articoli da pubblicare. Direttore: Paolo Panerai; coordinatore: Daniele 
Billitteri; responsabile di redazione: Franco Nicastro.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Giornale "TUTTO UNIVERSITÀ SICILIA", mensile d'informazione abbinato a "CAMPUS”, giornale per 
l’orientamento, Piazza I. Florio, 24 - Palermo. 

Tipo di attività o settore Informazione per l’Orientamento Universitario  
 
 

Esperienza professionale in ambito 
clinico e terapeutico  

 

Date Da settembre 2005 a oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa, psicoterapeuta  

Principali attività e responsabilità Terapia familiare; studio casi; partecipazione all’équipe terapeutica.   

Nome e indirizzo del datore di lavoro          Cooperativa Qanat - C.T.R. (Centro Terapeutico e Riabilitativo) via Mogia, 4 - 90138 Palermo.  

Tipo di attività o settore Cooperativa sociale. 
 

Date Da settembre 1999 a marzo 2000 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinante  

Principali attività e responsabilità Studio casi; diagnosi congiunte; somministrazione test di personalità (MRO – Modello delle Relazioni 
d’Oggetto).Durata: 450 ore. 
Tirocinio pratico post-laurea (II semestre) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ufficio Servizio Sociale Minorenni (USSM), presso Ufficio Centrale Giustizia Minorile - piazza della 
Repubblica, 31 – 95131 Catania. 

Tipo di attività o settore Ministero della Giustizia 

  

Date Da marzo a settembre 1999  

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinante  

Principali attività e responsabilità Studio casi; partecipazione all’équipe terapeutica; stesura di relazioni.  
Durata: 450 ore.  
Tirocinio pratico post-laurea (I semestre) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro di cultura della vita e psicoterapia della “Casa dei giovani” via C. Agostino, 5 - 91026 
Mazara del Vallo (Tp). 

Tipo di attività o settore Prevenzione e cura delle tossicodipendenze 
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Istruzione e formazione  

Date Da maggio 2009 a marzo 2010 

Titolo della qualifica rilasciata MASTER DI II LIVELLO in “Valutazione Psicologica”, con votazione 109/110.  

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Consulenza diagnostica presso istituti d’istruzione elementare, media e superiore; consulenza 
diagnostica libero professionale di casi clinici; consulenza diagnostica in ambito peritale. Training sui 
seguenti test: RORSCHACH metodo Exner; MMPI - 2; WAIS-R; WISC - III; reattivi carta e matita; TAT.  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Palermo, Facoltà di Scienze della Formazione. Coordinatrice del Master: 
prof.ssa Giovanna Manna. Totale ore: 1500. 

  

Date Da gennaio 2002 a dicembre 2006 

Titolo della qualifica rilasciata SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA SISTEMICO - RELAZIONALE 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Terapia familiare “sistemica” della Scuola di Milano, fondata da Luigi Boscolo e Gianfranco Cecchin; 
applicazioni pratiche dei principi psicoterapeutici nella pratica riabilitativa e assistenziale; studio casi; 
supervisione. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

CSTF (Centro Siciliano di Terapia Familiare) di via G. Castriota, 5 - sede di Palermo del Centro 
Milanese di Terapia della Famiglia, scuola quadriennale, riconosciuta dal M.I.U.R. con D.M. 
25.02.2002. 

  

Date Da maggio a dicembre 2000 

Titolo della qualifica rilasciata PERFEZIONAMENTO in "PSICOLOGIA DELL'ORIENTAMENTO E DELLA FORMAZIONE". 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Psicologia dell’orientamento; teoria e tecnica del colloquio di orientamento; strumenti e metodi per 
l’intervento diagnostico; psicologia del lavoro e dell’organizzazione; strategie e processi di formazione; 
funzione dei servizi e costruzione dei progetti di reinserimento al lavoro; dinamiche d’intervento di 
comunità e di rete.   

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Palermo, Facoltà di Scienze della Formazione. Coordinatrice del Master: 
prof.ssa Alida Lo Coco. Totale ore: 150. 

  

Date Da gennaio a maggio 2000 

Titolo della qualifica rilasciata MEDIATORE FAMILIARE 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Il conflitto nella famiglia allargata; le competenze del mediatore; la famiglia adottiva; laboratori 
esperienziali. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Associazione Egeria – Centro studi “F. Leboyer” Palermo.  

  

Date Da marzo 2001 a marzo 2002 

Titolo della qualifica rilasciata MASTER in "GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NELLE ORGANIZZAZIONI".  

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Dinamica del cambiamento nelle organizzazioni; learning organization; knowledge management; 
consulenza di direzione; selezione del personale; comunicazione aziendale; metodi di analisi e intervento 
di comunità; gestione per competenze. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

AIF, Associazione Italiana Formatori. 
Totale ore: 320. 

  

Date Seconda Sessione dell’Anno solare 2000 

Titolo della qualifica rilasciata ABILITAZIONE all’esercizio della professione di Psicologo 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Prova teorica: elaborato di psicologia generale; prova pratica: analisi di un caso clinico; prova orale: 
discussione del caso clinico e dell’esperienza di tirocinio. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Palermo, Facoltà di Scienze della Formazione. 
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Date Marzo 1999 

Titolo della qualifica rilasciata LAUREA IN PSICOLOGIA, indirizzo Clinico e di Comunità. 
Tesi di Laurea: "LA FORMAZIONE DEI FORMATORI IN AMBITO ORGANIZZATIVO" con assegnazione di una 
borsa di studio da parte della casa editrice "Nuova Fiordaliso", il 24 luglio 2000. 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Psicologia del lavoro; psicologia delle organizzazioni; psicologia di comunità; tecnica dell’intervista e del 
questionario; metodologia della ricerca psico-sociale; teorie e tecniche della dinamica di gruppo; 
psicologia sociale; sociologia; sociologia dell’educazione 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Palermo, Facoltà di Scienze della Formazione. 
Votazione: 110/110 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiana 

Altre lingue  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese    B 1  B1  B1  A2  B1 

Francese   B1  B1  B1  A2  B1 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Ottimo spirito di gruppo acquisito nella lunga esperienza di frequente cambiamento dei contesti lavorativi,
dovuto a incarichi a tempo determinato. Le molteplici attività di docenza hanno contribuito a potenziare 
l’abilità di gestione delle dinamiche di gruppo e le competenze relazionali. Ottima capacità di 
adeguamento ad ambienti multiculturali sperimentata con il contatto e la presa in carico di famiglie di 
allievi immigrati, nell’ambito dell’attività di Consulente di Psicologia Scolastica. Buone capacità di 
comunicazione sviluppate grazie alla conduzione di molteplici eventi formativi. 

Capacità e competenze 
organizzative 

Ottime capacità e competenze organizzative maturate nella gestione di progetti e di gruppi in 
Associazione Scout  
Dal 1981 AL 2006: Formazione Scout maturata in Associazione Italiana Guide e Scout d’Europa Cattolici 
della Federazione dello Scoutismo Europeo (FSE)  
Dal 2005 al 2007: Vice Commissaria Regione Sicilia   
Dal 2003 al 2005: Commissaria del Distretto Palermo Ovest  
Dal 2003 al 2004: Consigliere Nazionale FSE  
Marzo 2000: Brevetto di Capo Scout della Federazione dello Scoutismo Europeo  
Dal 1999 al 2003: Vice Commissaria del Distretto Palermo Ovest  
Dal 1993 al 2006: Responsabile Formazione Capi  
Riconoscimento di leadership organizzativa e di lavoro da parte della committenza delle attività di outdoor 
training nell’ambito del Master in “Direzione del Personale”. 
 

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona conoscenza del sistema operativo Windows XP e Vista. Buona conoscenza di Office 2007.  
Abituale navigazione in Internet 

Capacità e competenze artistiche Buone attitudini artistiche (disegno, bricolage, attività teatrale) sviluppate grazie alla conduzione e alla 
realizzazione di svariate attività per bambini e adolescenti; tali attitudini sono state inoltre coltivate grazie 
ad attività svolte nel tempo libero e durante la partecipazione ad attività in Associazione scout. 

Patente Tipo B 
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Ulteriori informazioni Riconoscimento a esercitare l’attività psicoterapeutica ai sensi dell’art. 3, della Legge 56/89 dal 16 aprile 
2007. 
Iscrizione alla sezione A dell’albo degli Psicologi della Sicilia dal 27 aprile 2001 (n° 2188). 
Idoneità alla collaborazione con gli Istituti e i Servizi penitenziari. Iscrizione negli elenchi regionali 
dell’Amministrazione penitenziaria del distretto della corte d’Appello di Milano dal dicembre 2002. 
Socio Fondatore dell’Associazione Culturale di Ricerca e Formazione in Psicologia “Agorà Consulting 
Network”.  
Socio Fondatore e Vice Presidente dell’Associazione Siciliana di Psicologia Scolastica, As. Si. Ps. 
Membro del Consiglio Direttivo dell’Associazione ASSET - RISORSE UMANE (Associazione di professionisti 
impegnati nella crescita e nello sviluppo del potenziale umano).  
Responsabile dell’attività di tirocinio per i corsi di Laurea in Psicologia dell’Università di Palermo e della 
Libera Università Kore di Enna, in ASSET - RISORSE UMANE. 
 

  

 
 
Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Dlgs 196/2003. 
 
 
 
 
Palermo, 3 ottobre  2010 

Angela Scarlata 
 


